Motion till Svalovs Montessori ek. for. arsstaimma 2012

Forslag for att underliitta styrelsens arbete

Vi i valberedningen tycker att det finns ett behov av 6kad struktur och kontinuitet i styrelsearbetet. |
syfte att 6ka medvetenheten om vad styrelsen for Svalovs Montessori ek. for. bor arbeta med
foreslés att stimman beslutar

1. Att tilltrddande styrelse skall genomféra ndgon form av styrelseutbildning i samarbete
med exempelvis StyrelseAkademien eller Coompanion, alternativt som studiecirkel eller
helt internt baserat pa litteratur som styrelsen finner lamplig.

2. Att styrelsen skall ta fram en styrelsehandbok med rutiner och policyer m.m. att fora
vidare till kommande styrelse.

Eftersom ledamdter till styrelsen ocksa rekryteras utanfor foreningen behdvs ett system for
kostnadsersittningar till dessa. Vi foreslar darfor att stimman beslutar

3. Att styrelsen infor ett system for ersdttning av kostnader, framfor allt resekostnader, till
styrelseledamdter som inte har barn i foreningens verksambhet.

For att ta tillvara de erfarenheter som samlats i1 foreningen verksamhet genom aren foreslas att det
inrittas ett ”Aldrerdd”. Avsikten #r att detta rid skall vara ett forum dir styrelse och skolledning kan
bolla idéer nir de sa onskar. Radet skall inte ha ndgon beslutande funktion utan endast vara ett
diskussionsforum. Vi foreslar

4. Att stimman viljer dtminstone fem tidigare styrelseledaméter att utgdra ett Aldrerad.
Svalov 2012-03-21

Michael Tkautz, Anders Vestergard, Clas-Tomas Larsson
Valberedare



