Svaldovs Montessori Il

Instruktion for valberedningen

samt principer for hur ledaméter av valberedningen skall utses

Stadgans §12 sager att valberedningen, som véljs pa ordinarie foreningsstimma, skall besta av 2
till 4 ledamoter, varav en skall vara sammankallande. I valberedningens uppdrag skall ingd att
utvdrdera styrelsens sammansattning och till arsstimman lamna foérslag om:

styrelsens ordforande
sex ordinarie styrelseledamoter
tva till sex styrelsesuppleanter

revisorer

Valberedningens forslag ska presenteras i skrift i samband med kallelse till arsmdte, dvs senast fyra till
tva veckor fore ordinarie foreningsstimma. Valberedningen ska pa arsmote limna en redogorelse for hur
dess arbete har bedrivits samt presentera och motivera sina forslag.

Styrelsens sammansittning och kontinuitet

For fristaende skolor ar skolans styrelse huvudman. Huvudmannen ansvarar for skolan, ser till att skolan
har de resurser som krivs och ska hela tiden arbeta for att skolan ska bli bittre. Det &r huvudmannen som
ansvarar for att alla elever ska nd méalen.

Styrelsen och VD ingdr i den s.k. “4gar- och ledningskretsen” med vésentligt inflytande 6ver
verksamheten. Nar ledningskretsen dndras gor statens skolinspektion och hemkommun en dgar- och
ledningsprévning, som dr prévning av om en fristdende skolas dgar- och ledningskrets ar lampliga att
bedriva skolverksamhet och om de har tillrdcklig insikt och kunskap om de regelverk som galler for
verksamheten. | samband med prévningen hdmtas uppgifter fran bland annat Polismyndigheten,
Bolagsverket, Kronofogdemyndigheten, Skatteverket och foretag som erbjuder kreditupplysningar om
alla personer som ingar i ledningskretsen. Det dr personerna i ledningskretsen som ska ha utbildning,
erfarenhet av eller pa annat sitt forvarvad insikt i de foreskrifter som géller for skolverksamhet. Krav pa
insikt innebdar att det inom dgar- och ledningskretsen ska finnas kompetens om de foreskrifter som kravs
for att bedriva skola, till exempel skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljoratt samt ekonomiska regelverk.

Utgangspunkten for val av styrelsemedlemmar ar att ledamoterna besitter en samlad kompetens om
Skolans forfattningar, laroplaner och yrkesmassiga arbetsforhallanden

e Arbetsritt som LAS, arbetstidslagar, kollektivavtal, I6nesattning och HR-fragor
e Arbetsmiljoratt omfattar riskbeddmningar, konsekvensanalyser, organisation och ombud
e Ekonomi, speciellt foretagsekonomiska och skattemassiga kunskaper

Eftersom skolans verksamhet utdver skollag styrs av flera forfattningar som hélso- och sjukvard,
skattelagar, socialtjanstlag, brottsbalk, arbetsmiljolag tar det flera ar att bygga upp erfarenhet om
exempelvis komplexa dilemmafragor om resurser visavi manniskors rattigheter som barnkonvention och
mellanménskliga konflikter och darfor ar det av storsta vikt att valberedningen arbetar for att styrelsen
har flerarig kontinuitet. Det ar dven av storsta vikt att styrelsen kan representera hela verksamheten.

Inga medlemmar, féorutom styrelsens ordférande, bor valjas pa kortare tid dn tva ar.
Alla organisationer kan hamna i kris, varfor valberedningen bor ha 6verlapp som mal pa kraven om
formella kompetenser om skolans forfattningar, arbetsratt, arbetsmiljoratt och ekonomi.
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Valberedningens arbetsordning

November

Valberedningens sammankallande mailar samtliga befintliga styrelsemedlemmar med:
Hej styrelseledamot i Svalovs Montessori (och VD for kinnedom)!

Vi i valberedningen har borjat arbetet med att titta pa styrelsens sammanséattning infor
arsmotet i mars/april.

Vi 6nskar forstas att stimma av samtliga nu valda ledamoéter och suppleanter huruvida ni
kanner for att fortsatta ert styrelsearbete framéat och hur ni tanker kring styrelsens arbete
och sammansattning. Vi vill darfoér be er att besvara nagra fragor.

1. Vill du sitta kvar i styrelsen?

2. Om du svarade ja pa fraga 1, beskriv ditt nuvarande engagemang och hur du tinker dig att
du ska engagera dig nasta ar. Exempelvis hur mycket tid du har att 1agga pa styrelsearbete
och vilka arbetsuppgifter du kan tanka dig att ta pa dig.

3. Tycker du att styrelsen behéver kompletteras med nagon sarskild kompetens eller
inriktning?

4. Har du forslag pa ndgon person som du tycker att vi borde kontakta? Beskriv i sa fall vem
och varfor.

5. Nagot annat som du tycker att vi i valberedningen bor kdnna till?

Vi behandlar forstas dina uppgifter helt konfidentiellt. Svara girna till hela valberedningen.
Svara giarna, om moijligt, snart - hellre kort och snart an utforligt och senare. Vi kan ocksa
hoéras pa telefon om nagon 6nskar det.

Tack!

December

e Valberedningen bokar mote med styrelsens ordférande och verksamhetsrevisorn for att inhdmta
o Uppgift om styrelseledamoters engagemang, deltagande, arbetsuppgifter
o Styrelsens och verksamhetens nuvarande och framtida utmaningar
o Ersyn och tankar pa styrelsens kompetensforsorjning och behov

e Valberedningen intervjuar revisorns syn pa foreningens forvaltning och styrelseskick

Januari-Februari

Valberedningen mots och bestimmer sina métesdatum samt
e kommunicerar vantade avsagelser till styrelsen
e presenterar l6pande potentiella kandidater med presentation och dessas kompetenser.

Februari-Mars

Valberedningen presenterar sitt forslag med motivering mot stéllda krav enligt forfattningarna pa
styrelsens samlade kompetenser.



Svalévs Montessori Il . . .

Principer for hur ledamoter av valberedningen skall utses

[ handelse av att ledamot av valberedningen flyttar, avgar eller ar forhindrad att utfora sitt uppdrag skall
kvarvarande ledamoter om valberedningen helst klara uppdraget utan att extra foreningsstdmma behovs.
Darfor ar det klokt att foreningsstimman valjer fyra ledamoter.

D3 verksamhetsrevisorn dr obunden och opartisk styrelsen och valberedningen ar det lampligt att
verksamhetsrevisorn har som arbetsuppgift att till ordinarie arsmote foresla ny valberedning.

Februari

e Verksamhetsrevisorn kontaktar samtliga i valberedningen for att hdmta in uppgifter om:

o Vill du sitta kvar i valberedningen?

o Om du svarat ja pa fraga 1, beskriv ditt nuvarande engagemang och hur du tanker
dig att du ska engagera dig nista ar.

o Tycker du att valberedningen behover kompletteras med nagon sérskild kompetens
eller inriktning?

o Har du forslag pa nagon person som du tycker att jag borde kontakta? Beskriv i sa
fall vem och varfor.

o Na3got annat som du tycker att jag som verksamhetsrevisor bor kdnna till?

Februari-Mars

Verksamhetsrevisorn presenterar sitt forslag till valberedning med motivering.

Referenser

Huvudman och vardgivare - Kunskapsguiden

Agar- och ledningsprovning — regler for enskilda huvudman

o

Sa jobbar valberedningen — fran drsmdte till drsméte


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommittedirektiv/regler-och-villkor-for-fristaende-skolor-m.m_gzb168
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/ansvarsfordelning/huvudman-och-vardgivare/
https://www.skolinspektionen.se/rad-och-vagledning/fragor-och-svar/agar--och-ledningsprovning--regler-for-enskilda-huvudman/
https://akademssr.se/fortroendevald/dig-som-ar-valberedare/sa-jobbar-valberedningen-fran-arsmote-till-arsmote

